ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗНАЧЕЙСТВО

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗНАЧЕЙСТВА ПО ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

(УФК ПО ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ)

ПРИКАЗ

31 октября 2008 г.                                                                                                 № 378 

г.Тюмень

Об утверждении состава комиссии 

по формированию и подготовке резерва управленческих кадров

органов Федерального казначейства  Тюменской области

В целях совершенствования государственного управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров для федеральных органов государственной власти, в соответствии с Перечнем поручений Президента Российской Федерации от 01 августа 2008 г. №  Пр-1573 по формированию резерва управленческих кадров, с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указами Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 г.  № 112  «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», от 27 сентября 2005 г.  № 1131 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих»,  

п р и к а з ы в а ю:


1. Утвердить  состав  комиссии  по  формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов Федерального казначейства Тюменской области (Приложение   № 1). 

2. Утвердить Положение о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов Федерального казначейства Тюменской области (Приложение № 2).

3.   Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

	Руководитель 
	А.Н. Распопов

	
	Приложение № 1

к приказу Управления 

от «31»  октября  2008 г.  № 378


Состав комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов Федерального казначейства Тюменской области

	Председатель комиссии
	–
	И.Ю. Яйлоян – заместитель руководителя Управления

	Заместитель председателя 
	–
	С.В. Цибульская – начальник отдела кадров

	Члены комиссии
	–
	М.М. Петроченко – помощник руководителя Управления

	
	–
	Н.С. Полидорская – начальник юридического отдела

	
	–
	В.П. Дресвянникова – начальник отдела доходов

	
	–
	С.В. Золотухина – начальник отдела ведения федеральных реестров

	
	–
	А.А. Бочуров – начальник отдела режима секретности и безопасности информации

	Представитель Прокуратуры
	–
	по согласованию

	Представитель научно-образовательного учреждения
	–
	по согласованию

	Представитель СМИ
	–
	по согласованию

	Представитель общественной организации
	–
	по согласованию

	Секретарь комиссии
	–
	Ю.А. Филиппова – специалист 3 разряда отдела кадров


	
	Приложение № 2

к приказу Управления 

от «31»  октября  2008 г.  № 378


Положение

о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов Федерального казначейства Тюменской области

1. Настоящим Положением определяются основные задачи деятельности Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов Федерального казначейства Тюменской области (далее - Комиссия).
 2. Основными задачами Комиссии являются:

 а) подготовка предложений полномочному представителю Президента РФ в УФО, касающихся выработки государственной политики в области формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров в Российской Федерации;
 б) координация деятельности по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением участников резерва управленческих кадров органов Федерального казначейства Тюменской области;

 в) определение порядка ведения информационной базы данных участников резерва управленческих кадров органов Федерального казначейства Тюменской области и перечня должностей, подлежащих замещению участниками резерва;

 г) подготовка предложений полномочному представителю Президента РФ в УФО о создании резерва управленческих кадров;
 д) разработка методик отбора, подготовки, переподготовки и выдвижения участников резерва.

  3. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

 а) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления муниципальных образований, а также от организаций;

 б) создавать по отдельным вопросам рабочие группы из числа представителей государственных органов, общественных объединений и организаций, ученых и специалистов;

 в) приглашать на свои заседания представителей федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления муниципальных образований и общественных объединений.
 4. Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.
5. Порядок работы комиссии утверждается отдельным локальным нормативным актом.

