Приложение № 2

Приложение №  1

                                                                                                                                                                                                            к приказу Управления Федерального

                                                                                                                                                                                                            казначейства по Тюменской области

                                                                                                                                                                                                            от «31»октября 2008 г. №377
ПЛАН
мероприятий в органах Федерального казначейства Тюменской области по реализации Перечня поручений Президента Российской Федерации по формированию резерва управленческих кадров 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Отметка о проведении

	1.Подготовка распорядительно- организационных документов.



	1.1
	Издание приказа Управления об утверждении состава комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов Федерального казначейства Тюменской области (далее – Комиссия).
	31.10.2008
	С.В. Цибульская
	

	1.2
	Разработка и утверждение Положения о Комиссии.
	31.10.2008
	И.Ю. Яйлоян

С.В. Цибульская
	

	1.3
	Разработка и утверждение Порядка работы Комиссии.
	до 20.11.2008
	И.Ю. Яйлоян

С.В. Цибульская
	

	1.4
	Выделение должностей федеральной государственной гражданской службы, по которым формируется резерв управленческих кадров органов Федерального казначейства Тюменской области, в соответствии с Указом Президента РФ от 31.12.2005 № 1574 «О реестре должностей государственной гражданской службы».
	31.10.2008
	С.В. Цибульская
	

	2. Мероприятия, определяющие работу Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров  

органов Федерального казначейства  Тюменской области  



	2.1
	Определение принципов формирования резерва управленческих кадров в органах Федерального казначейства Тюменской области (далее – резерв управленческих кадров).
	до 06.11.2008
	И.Ю. Яйлоян 

члены комиссии
	

	2.2
	Разработка  перечня требований и критериев к кандидатам в резерв управленческих кадров.
	до 06.11.2008
	И.Ю. Яйлоян 

члены комиссии
	

	2.3
	Разработка и утверждение методов по отбору кандидатов в резерв управленческих кадров.
	до 01.12.2008
	М.М. Петроченко

В.П. Дресвянникова
	

	3.Организационное и методическое обеспечение отбора в резерв управленческих кадров  

органов Федерального казначейства  Тюменской области  



	3.1
	Организация конкурса в резерв управленческих кадров органов Федерального казначейства Тюменской области:
	
	
	

	3.1.1.
	размещение объявления  о проведении конкурса на включение в кадровый резерв управленческих кадров;
	1 раз в квартал
	С.В. Цибульская
	

	3.1.2.
	утверждение формы анкеты  для кандидатов в резерв управленческих кадров;
	до 06.11.2008
	Н.С. Полидорская
	

	3.1.3.
	разработка и утверждение  списка документов, которые необходимо представить  кандидатам для участия в конкурсе в резерв управленческих кадров.
	до 06.11.2008
	С.В. Цибульская
	

	3.2.
	Проведение конкурса в резерв управленческих кадров:
	
	
	

	3.2.1.
	проверка документов, представленных кандидатами в резерв управленческих кадров на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям федеральной государственной гражданской службы по образованию и стажу;
	в течение 10 дней  с момента поступления в комиссию документов
	Н.С. Полидорская

С.В. Цибульская
	

	3.2.1.
	принятие решения Комиссией о допуске кандидатов к участию в конкурсе в резерв управленческих кадров;
	в течение 2 дней после окончания сбора документов
	И.Ю. Яйлоян 

члены комиссии
	

	3.2.2.
	оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов в резерв управленческих кадров с использованием различных методов, включающих индивидуальное собеседование, тестирование, написание рефератов, анкетирование и другое.
	при проведении конкурса
	И.Ю. Яйлоян 

члены комиссии
	

	3.3.
	Получение  письменного согласия кандидатов в резерв управленческих кадров на обработку их персональных данных.
	при предоставлении кандидатами документов в комиссию
	А.А. Бочуров
	

	3.4.
	Издание правового акта Управления о включении в резерв управленческих кадров.
	в течение 5 рабочих  дней после завершения конкурса
	С.В. Цибульская
	

	4.Создание информационной базы данных на резервистов, включенных в резерв управленческих кадров 

органов Федерального казначейства Тюменской области



	4.1.
	Назначение должностного лица Управления, ответственного за ведение информационной базы данных на резервистов, включенных в резерв управленческих кадров органов Федерального казначейства Тюменской области (далее – информационная база).

	31.10.2008
	С.В. Цибульская
	

	4.2.
	Разработка таблицы учета резервистов, включенных  в резерв управленческих кадров органов Федерального казначейства Тюменской области (далее – резервисты).
	до 15.11.2008
	С.В. Золотухина

С.В. Цибульская
	

	4.3.
	Подготовка и внесение предложений  в аппарат полномочного представителя Президента РФ в Уральском федеральном округе по форме  таблицы сводного реестра резервистов, включенных в резерв управленческих кадров.
	до 01.12.2008
	С.В. Золотухина

С.В. Цибульская
	

	4.4.
	Внесение персональных данных резервистов, включенных  в резерв управленческих кадров в информационную базу.
	постоянно
	Ю.А. Филиппова
	

	4.5.
	Поддержание в актуальном режиме информационной базы
	постоянно
	С.В. Цибульская
	

	5.Мероприятия по подготовке резерва управленческих кадров  

органов Федерального казначейства  Тюменской области  



	5.1.
	Анализ  квалификационной структуры резервистов, включенных в резерв управленческих кадров.
	ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за кварталом
	И.Ю. Яйлоян
	

	5.2.
	Составление Индивидуального плана подготовки резервистов, включающего:
	в течение 10 дней после издания правового акта о включении в резерв управленческих кадров
	В.П. Дресвянникова руководители структурных подразделений
	

	5.2.1.
	направление  резервистов на переподготовку, курсы повышения квалификации, стажировку;
	
	
	

	5.2.2.
	моделирование ситуаций, требующих принятия управленческих решений;
	
	
	

	5.2.3.
	реальное исполнение отдельных функций по должности гражданской службы, на которую  резервист включен в резерв управленческих кадров;
	
	
	

	5.2.4.
	привлечение резервистов к работе наставника;
	
	
	

	5.2.5.
	привлечение резервиста к подготовке материалов к коллегии, семинарам, селекторным совещаниям и др.
	
	
	

	6.Внедрение антикоррупционных механизмов при формировании и подготовке резерва управленческих кадров

 органов Федерального казначейства Тюменской области



	6.1.
	Проверка информации, представленной кандидатами в резерв  управленческих кадров:
	
	
	

	6.1.1.
	проведение проверки соблюдения ограничений государственными служащими, связанных с государственной службой:

-направление запросов в ИФНС;

- направление запросов в правоохранительные органы;
	по мере поступления документов
	С.В. Цибульская

А.А. Бочуров
	

	6.1.2.
	проведение проверки полноты и  достоверности сведений о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера:

- направление запросов в ИФНС.
	по мере поступления документов
	С.В. Цибульская
	

	6.1.3
	проведение проверки подлинности документов об образовании:

- направление запросов в соответствующие учебные заведения.
	по мере поступления документов
	Ю.А. Филиппова
	

	6.2.
	Организация  работы с резервистами по разъяснению принципов служебного поведения в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ», Указом Президента РФ  12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов поведения государственных служащих»:
	
	
	

	6.2.1.
	- проведение  бесед, семинаров с резервистами;
	по мере необходимости
	И.Ю. Яйлоян

члены комиссии
	

	6.2.2.
	- размещение в средствах массовой информации статей о требованиях к служебному поведению государственных служащих.
	по мере необходимости
	М.М. Петроченко
	

	7.Взаимодействие со средствами массовой информации



	7.1.
	Освещение деятельности Комиссии по реализации  плана  мероприятий в органах Федерального казначейства Тюменской области по реализации Перечня поручений Президента Российской Федерации по формированию резерва управленческих кадров  в сети Интернет путем размещения на сайте Управления:
	
	
	

	7.1.1.
	 приказа об утверждении состава комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов Федерального казначейства Тюменской области;
	до 06.11.2008
	М.М. Петроченко

С.В. Цибульская
	

	7.1.2.
	Плана мероприятий в органах Федерального казначейства Тюменской области по реализации Перечня поручений Президента Российской Федерации по формированию резерва управленческих кадров;
	до 06.11.2008
	М.М. Петроченко

С.В. Цибульская
	

	7.1.3.
	приказа  о назначении должностного лица Управления, ответственного за ведение информационной базы данных на резервистов, включенных в резерв управленческих кадров органов Федерального казначейства Тюменской области;
	до 06.11.2008
	М.М. Петроченко

С.В. Цибульская
	

	7.1.4.
	объявления о проведении конкурса на включение в резерв управленческих кадров;
	до 06.11.2008
	М.М. Петроченко

С.В. Цибульская
	

	7.1.5.
	информации о результатах проведения заседаний Комиссии.
	в течение 5 рабочих дней после проведения заседания комиссии
	М.М. Петроченко

С.В. Цибульская
	

	7.2.
	Освещение деятельности Комиссии по реализации  плана  мероприятий в органах Федерального казначейства Тюменской области по реализации Перечня поручений Президента Российской Федерации по формированию резерва управленческих кадров  в печатных изданиях:
	
	
	

	7.2.1.
	размещение  объявления о проведении конкурса на включение в резерв управленческих кадров;
	до 06.11.2008
	С.В. Цибульская
	

	7.3.
	Введение в структуру сайта Управления раздела «Государственная служба»
	до 01.11.2008
	И.Ю. Яйлоян

М.М. Петроченко
	


Председатель  комиссии                                                                                                                                                                                                        И.Ю. Яйлоян

