ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗНАЧЕЙСТВО

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗНАЧЕЙСТВА ПО ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

(УФК ПО ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ)

ПРИКАЗ

3 февраля 2009 г.                                                                                                        №  38
г. Тюмень

Об утверждении Положения о Комиссии  по вопросам исчисления стажа государственной  гражданской службы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет государственным гражданским служащим органов Федерального казначейства Тюменской области
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации  от 19 ноября 2007 г. № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации», на основании приказа Федерального казначейства от 19 января 2009 г. № 6 «Об утверждении Положения о Комиссии центрального аппарата Федерального казначейства по вопросам исчисления стажа государственной гражданской службы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет»
п р и к а з ы в а ю:


1. Утвердить Положение о Комиссии по вопросам исчисления стажа государственной  гражданской службы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет государственным гражданским служащим органов Федерального казначейства Тюменской области  согласно приложению № 1.
2.  Признать утратившим  силу  приложение № 2  к приказу  Управления от  15 января 2009 г. № 5 «О комиссии по включению в стаж государственной службы иных периодов работы гражданским служащим органов Федерального казначейства  Тюменской области, установлению трудового стажа служащим, замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы Управления Федерального казначейства по Тюменской области и установлению стажа работы в органах Федерального казначейства  работникам Управления Федерального казначейства по Тюменской области, осуществляющим  профессиональную деятельность по профессиям рабочих».
	Руководитель  Управления
	А.Н. Распопов


	
	Приложение № 1

к приказу Управления 

от  03.02.2009  № 38


Положение о Комиссии по вопросам исчисления стажа 
государственной  гражданской службы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
за выслугу лет государственным гражданским служащим 
органов Федерального казначейства Тюменской области


1. Комиссия по вопросам исчисления стажа государственной  гражданской службы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет государственным гражданским служащим органов Федерального казначейства Тюменской области (далее – комиссия), образована в целях решения вопросов включения в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации иных периодов работы (службы) для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.


2. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации  от 19 ноября 2007 г. № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации», постановлением Правительства  Российской Федерации от 26 июня 2008 г. № 472 «О порядке включения (зачета) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации отдельных периодов замещения должностей, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. № 1532», иными  федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации,  нормативными правовыми актами Министерства финансов Российской Федерации и Федерального казначейства, а также настоящим  Положением.
I. Общие положения

1.1. Основными задачами комиссии являются:

а) рассмотрение заявлений федеральных государственных гражданских служащих органов Федерального казначейства Тюменской области (далее – гражданские служащие) по вопросам  о включении в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет иных периодов работы (службы), опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемым ими должностям федеральной государственной гражданской службы, в соответствии с Указом;

б) принятие решений по заявлениям, указанным в подпункте «а» пункта 1.1. настоящего Положения. 
1.2.  Комиссия в целях выполнения возложенных на неё задач   имеет право:

- приглашать на заседания комиссии гражданских служащих  органов Федерального казначейства Тюменской области, а в случае необходимости их непосредственных руководителей;

- вносить  руководителю Управления предложения по вопросам, входящим в компетенцию комиссии.
II. Порядок работы комиссии
2.1.  Персональный состав комиссии утверждается приказом  Управления. 

2.2. В состав комиссии входят:  председатель, заместитель председателя, секретарь  и  члены комиссии. Руководитель Управления вправе вносить изменения в состав комиссии.

2.3. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии и осуществляет общий контроль за выполнением ее решений. В отсутствие председателя комиссии его обязанности  исполняются заместителем председателя комиссии.
2.4. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с работой комиссии: 
- подготавливает необходимые материалы для заседания комиссии;

- извещает членов комиссии о  дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня не позднее чем за 7  рабочих  дней до дня заседания;

- выполняет иные организационно–технические функции в пределах своей компетенции.

2.5. Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствуют более половины ее членов. 

2.6. Заседания комиссии  проводятся по мере поступления заявлений гражданских служащих о включении в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации иных периодов работы (службы) для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, проводятся по решению  председателя комиссии, согласованному с руководителем Управления.

2.7. Заявление  гражданского служащего о включении иных периодов работы в стаж государственной службы на установление трудового стажа и стажа работы в органах Федерального казначейства подается на имя руководителя Управления.
2.8. К личному   заявлению прикладываются: 
- копия трудовой книжки, 
- копия должностного  регламента по замещаемой должности,

- копия должностной инструкции  за иной период работы, который будет рассматриваться на комиссии.
2.9. Заявление от вновь принятого на государственную гражданскую службу гражданского служащего  о включении иных периодов работы в стаж государственной службы на установление надбавки за выслугу лет рассматривается только после окончания испытательного срока, установленного при приеме на государственную гражданскую службу.

2.10. Решение принимается простым большинством голосов присутствующих членов комиссии путем открытого голосования и оформляется протоколом. При равенстве голосов  решающим является голос председателя комиссии. 

2.11. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии.  Подписанный протокол представляется на рассмотрение руководителю Управления не позднее пяти рабочих дней со дня заседания комиссии. 

2.12. Решения комиссии    служат основанием для принятия решения руководителем  Управления решений о включении в стаж государственной гражданской службы иных периодов работы (службы) для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, которые оформляются  приказом Управления.
2.13. Включаются  в стаж государственной гражданской службы на основании служебной записки начальника отдела кадров и на комиссии не рассматриваются  периоды  работы в соответствии с Перечнем, утвержденным  Указом  Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. № 1532.

2.14. При возникновении сложных вопросов по исчислению стажа государственной гражданской службы, по решению руководителя Управления служебная записка начальника отдела кадров рассматривается на заседании комиссии.
