                     








  УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                                                                                        Руководитель УФК по Тюменской области

                                                                                                                                                                   ____________________  А.Н. Распопов

                                                                                                                                                                                         «25» декабря 2010 г.
ПЛАН

работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 

органов Федерального казначейства Тюменской области и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)  

на 2010-2011 годы
(с дополнениями  от 28.05.2010)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Правовая экспертиза документов, разрабатываемых в рамках заключаемых  Управлением Федерального казначейства по Тюменской области государственных контрактов и договоров
	постоянно
	юридический отдел
	Исключение фактов возможных коррупционных проявлений  деятельности УФК по Тюменской области1

	2.
	Вовлечение институтов гражданского общества в реализацию государственной политики противодействия коррупции
	по мере необходимости
	Члены комиссии
	

	3
	Мониторинг коррупционных рисков, устранение выявленных коррупционных рисков:

	3.1.
	Проведение анализа и составление перечня возможных коррупционных рисков при размещении заказов, в том числе:

- при подготовке требований к поставке товаров, выполнению работ, оказанию услуг;

- при определении существенных условий государственных контрактов, заключаемых по результатам размещения заказов;

- при определении требований к участникам размещения заказов, включая требования к обеспечению заявок на участие в торгах и обеспечению исполнения государственного контракта;

- при проведении процедур размещения заказов.
	постоянно
	Золотухина С.В.

Липихин В.В.


	

	
	1  Указанный ожидаемый результат применяется во всех графах плана
	
	
	

	3.3
	Определение причин и условий возникновения коррупционных рисков при размещении заказов
	постоянно
	Золотухина С.В.

Липихин В.В.
	

	3.4
	Подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков при размещении заказов
	
	Липихин В.В.

Золотухина С.В.
	

	3.5
	Принятие мер по минимизации коррупционных рисков при размещении заказов
	постоянно
	члены комиссии
	

	3.6
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок, путем расширения практики проведения открытых аукционов в электронной форме.
	2010-2011
	Золотухина С.В.

Липихин В.В.


	

	4.
	Совершенствование системы учета государственного имущества и оценки эффективности его использования
	2010-2011
	Лысова Т.А.
	

	5.
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими Управления Федерального казначейства по Тюменской области общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных гражданских служащих»:
	
	
	

	5.1.
	Проведение разъяснительно – обучающих семинаров с государственными гражданскими служащими по соблюдению общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента РФ от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов поведения государственных служащих», в частности, доведение до сведения гражданских служащих положений указанных принципов
	постоянно
	отдел кадров
	

	5.2.
	Разъяснение положений антикоррупционных законов гражданским служащим Управления Федерального казначейства по Тюменской области
	постоянно
	юридический отдел
	

	5.3.
	Проведение разъяснительных бесед с гражданскими служащими Управления Федерального казначейства по Тюменской области с целью формирования у них ясного представления о действиях и проявлениях, рассматриваемых как коррупционные


	постоянно
	отдел кадров,

юридический отдел
	

	5.4
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с Указом Президента РФ от 18 мая 2009 г. № 559.
	по мере необходимости
	Филиппова Ю.А.
	

	6.
	Содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества Российской Федерации:
	
	
	

	6.1
	Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированием конфликта интересов, в отношении гражданских служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы  Российской Федерации (далее – должности гражданской службы) в Управлении (за исключением гражданских служащих, замещающих должности заместителей руководителя Управления), должности гражданской службы в отделениях.
	В случае:

а) получения от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан информации о совершении гражданским служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении гражданским служащим требований к служебному поведению, предусмотренных статьей 18 Федерального закона;

б) получения информации о наличии у гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) поступления заявления гражданина, замещавшего должность гражданской службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческих или некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в его должностные обязанности;

г) поступления сообщения                         работодателя о заключении трудового договора с гражданином в течение двух лет после его увольнения с гражданской службы.
	С.В. Семенихин,

члены Комиссии
	


	7.
	Информационное обеспечение деятельности Комиссии:
	
	
	

	7.1
	Разъяснение обществу через  СМИ, положений  законодательства Российской Федерации по соблюдению общих принципов служебного поведения, утвержденных   Указом   Президента   РФ   от   12.08.2002   № 885   «Об утверждении общих принципов поведения государственных служащих»
	постоянно
	С.В. Цибульская,

члены Комиссии,

М.М. Петроченко
	

	7.2
	Информирование общества через  сайт Управления о работе Комиссии
	постоянно
	С.В. Цибульская,

члены Комиссии,

М.М. Петроченко
	

	7.3
	Изготовление информационных стендов с целью размещения на них информации о работе комиссии: приказа о создании, составе и порядке работы комиссии; графика (режима) работы и контактные телефоны работников, обеспечивающих деятельность комиссии; адреса электронной почты, по которому может направляться информация для рассмотрения комиссией.
	2010 г.
	Р.А. Никифорова
	

	7.4
	Письменное информирование граждан и организации о результатах рассмотрения комиссией направленной ими информации, размещение на сайте Управления сообщений о результатах ее рассмотрения на заседаниях комиссии.
	в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения
	секретарь комиссии
	

	8.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции в Управлении Федерального казначейства по Тюменской области с учетом специфики его деятельности

	8.1.
	Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд УФК по Тюменской области и его отделений, в части повышения квалификации государственных гражданских служащих УФК по Тюменской области в области размещения заказов, добросовестной конкуренции при подготовке требований к размещению заказов, обеспечения прозрачности решений, принимаемых в данной области деятельности УФК по Тюменской области, комплексного развития системы государственных закупок в органах Федерального казначейства Тюменской области с учетом требований законодательства Российской Федерации
	постоянно
	администраторы закупок
	

	8.2.
	Организация повышения квалификации гражданских служащих органов Федерального казначейства Тюменской области, занятых в сфере размещения заказов
	постоянно
	отдел кадров
	

	8.3.
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих органов Федерального казначейства в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	2011 г.
	Цибульская С.В.
	

	8.4.
	Усиление антикоррупционной составляющей при организации повышения квалификации государственных гражданских служащих
	2010-2011 г
	Цибульская С.В.
	

	8.5.
	Подготовка предложений и утверждение перечня мер для обеспечения открытости и прозрачности принимаемых решений при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для нужд Управления Федерального казначейства по Тюменской области и его отделений
	постоянно
	Золотухина С.В.

члены комиссии
	

	8.6
	Внедрение в деятельность Управления инновационных технологий, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность при принятии управленческих решений.
	2011 г.
	Семенихин С.В.
	


Зам. председателя Комиссии                                                                                                                                                           Н.С. Полидорская 
