ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв 
в органах Федерального казначейства Тюменской области
(в ред. приказа УФК по Тюменской области от «11» апреля 2011 г. № 150)

I. Общие положения

1.1. Положение о проведении конкурса на замещение  вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв в органах Федерального казначейства Тюменской области (далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями  Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указами  Президента Российской Федерации  от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», от 18.05.2009 № 559 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» и определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной  должности государственной гражданской службы Российской Федерации (далее – Конкурс на замещение вакантной должности) и включение в кадровый резерв в органах  Федерального казначейства Тюменской области (далее – конкурс в резерв).


Конкурс обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной службе, а также право федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Российской Федерации в органах Федерального казначейства Тюменской области (далее – гражданские служащие) на должностной рост на конкурсной основе.
1.2. Конкурс на замещение вакантной должности в органах Федерального казначейства Тюменской области не проводится:

а) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности гражданской службы Российской Федерации категорий "руководители" и "помощники (советники)";

б) при назначении на должности гражданской службы категории "руководители", назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации;

в) при заключении срочного служебного контракта;

г) при назначении гражданского служащего на иную должность гражданской службы в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 28, частями 1, 2 и 3 статьи 31 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

д) при назначении на должность гражданской службы гражданина (гражданского служащего), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе;

ж) при назначении на должности гражданской службы, относящиеся к группе младших должностей гражданской службы, по решению руководителя Управления.
1.3. Конкурс на замещение вакантной должности может не проводиться при назначении на отдельные должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с допуском к сведениям особой важности, секретным сведениям, по перечню должностей, утверждаемому приказом Федерального казначейства.

1.4. Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности и  конкурсе в резерв  имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

1.5. Конкурс на замещение вакантной должности в  Управлении Федерального казначейства по Тюменской области (далее – Управление) и отделениях  УФК по Тюменской области (далее – отделение) объявляется по решению руководителя Управления, при наличии вакантной должности гражданской службы.


Конкурс на включение в кадровый резерв  органов Федерального казначейства Тюменской области (далее – конкурс в резерв) объявляется по решению руководителя Управления для замещения должностей гражданской службы в порядке должностного роста.


Решение о проведении конкурса на замещение вакантной должности  принимается руководителем Управления на основании письменного мотивированного обращения, подготовленного начальником структурного подразделения  Управления или руководителем отделения. Письменное обращение должно также содержать наименование должности гражданской службы и требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности с учетом должностных обязанностей  (Приложение № 1). 

Решение о проведении конкурса в резерв принимается руководителем Управления.
II.  Организация работы комиссии 
2.1. Проведение конкурса на замещение вакантной должности и конкурса  в кадровый резерв, а также  оценка профессионального уровня кандидатов на участие в конкурсе, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности в органах Федерального казначейства Тюменской области возлагается на  Комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв органов Федерального казначейства Тюменской области (далее – Комиссия).

2.2. Состав Комиссии в Управлении утверждается приказом руководителя Управления.


2.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов комиссии, включающих в себя представителя структурного подразделения, в котором объявлен конкурс, независимых экспертов, представляющих  научные и образовательные учреждения. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов Комиссии.

2.3.1. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые решения.


2.4. В своей работе Комиссия руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.


2.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.


Конкурс на замещение вакантной должности и  конкурс в резерв проводятся при наличии не менее двух кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы.


2.6. В случае непредставления полного пакета документов кандидатами, представления их в неполном объеме или с нарушением правил оформления, или неявки кандидатов на  конкурс на замещение вакантной должности, руководитель Управления принимает решение о переносе даты проведения конкурса либо о признании конкурса несостоявшимся. Дата проведения конкурса на замещение вакантной должности  может быть перенесена на срок не более одного месяца со дня принятия указанного решения.

2.7. Решение Комиссии по результатам проведения конкурса на замещение вакантной должности и конкурса в резерв  принимается открытым  голосованием простым большинством голосов. Решение Комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы  или включения  в резерв, либо отказа в этом.

2.8. Результаты голосования Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, принявшими участие в заседании.
III.  Порядок подготовки и проведения конкурса

3.1.  Конкурс  на замещение вакантной должности и  конкурс в резерв (далее – Конкурс) проводятся в два этапа.

 
3.2. На первом этапе отдел кадров размещает на официальном сайте Управления в сети Интернет объявление о приеме документов для участия в конкурсе»;

3.2.1. В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указывается:

· наименование вакантной должности гражданской службы, 

· требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, 

· условия прохождения гражданской службы, 

· место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 3.3. настоящего Положения, 

· срок, до истечения которого принимаются указанные документы,

· предполагаемая дата проведения конкурса, 

· место и порядок его проведения, 

· другие информационные материалы. 

Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе также могут публиковаться в периодическом печатном издании.
3.3. Гражданин Российской Федерации, изъявивший  желание  участвовать в Конкурсе, представляет в Управление (отдел кадров)  следующие документы:

· личное заявление (Приложение № 3);
· собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р) (Приложение № 4);

· копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

· копию трудовой книжки (за исключением, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина;

· копии документов о профессиональном, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы;

· страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

· свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на   территории РФ;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации, по форме, утвержденной приказом Минздравсоцразвития от 14.12.2009 № 984-н;

· справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559;

· справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы,  утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559;

· справку из налоговой инспекции о том, что в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП) сведения в отношении данного гражданина отсутствуют;

· фотография 3 x 4;

· анкету установленной формы – для кандидатов, участвующих в конкурсе на замещение гражданской должности, исполнение служебных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну;

· иные документы, предусмотренные  федеральными законами.

3.3.1. Гражданский служащий Управления, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, подает заявление на имя руководителя Управления.

Гражданский служащий Управления, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную отделом кадров Управления, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.
Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе Управления, представляет в отдел кадров Управления заявление на имя руководителя Управления и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой иного государственного органа, анкету с приложением фотографии.

3.4. Документы, указанные в пункте 3.3., представляются в отдел кадров Управления в течение 21 дня со дня объявления об их приеме.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
3.5. Комиссия на первом этапе проведения Конкурса:
· проводит проверку соответствия квалификационным требованиям (уровень и характер знаний и навыков, образования, стаж государственной  службы или стаж (опыт) работы гражданина (гражданского служащего) по специальности и составляет список  граждан, представивших заявления согласно Приложению № 5 к настоящему Положению; 
· с согласия гражданина (гражданского служащего) проводит оформление его допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин (гражданский служащий), связано с использованием таких сведений.
3.6. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе согласно Приложению № 6 к настоящему  Положению.

3.6.1.  Претендент на замещение  должности гражданской службы, на которую объявлен Конкурс, не допущенный к участию в Конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.7. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в Конкурсе:

· в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к  должности гражданской службы,  на которую объявлен Конкурс, то есть уровню и характеру знаний и навыков, образованию, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы гражданина  (гражданского служащего) по специальности;

· признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

· осуждения его к наказанию, исключающего возможность исполнения должностных обязанностей по должностям гражданской службы в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном законом порядке судимости;

· отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

· наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или её прохождению, подтвержденного заключением медицинского учреждения;

· близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с гражданскими служащими, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

· выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;

· непредставления сведений, представления неполных или заведомо ложных сведений.

3.8.  Конкурсная комиссия:

· определяет не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по  должности гражданской службы, на которую объявлен Конкурс;

· определяет дату, место, время и порядок  проведения Конкурса.
3.9.  На втором этапе Конкурса секретарь Комиссии не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса, направляет сообщения о дате, месте, времени и методе его проведения гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в Конкурсе (далее – кандидаты) (Приложение № 7).

3.9.1. Конкурс заключается в оценке знаний, навыков и умений (профессионального уровня) кандидатов;
3.9.2.   Комиссия оценивает кандидатов на основании:

· представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности;

· на основе выбранных  методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

3.10.  По решению Комиссии может использоваться один из методов оценки:
· тестирование;
· рассмотрение представленных рефератов;

· индивидуальное собеседование;

· анкетирование.
3.11. При проведении Конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
3.12. Решение Комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении.

3.13. Результаты голосования Комиссии оформляются  протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
3.14. Результаты конкурса оформляются приказом Управления о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт.

При  представлении победителя конкурса к назначению на должность, руководителю Управления в обязательном порядке представляется решение Комиссии и материалы, послужившие основанием для принятия Комиссией такого решения.
3.15. Кандидатам, участвующим в Конкурсе, секретарь Комиссии сообщает о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. (Приложения №№ 8, 9, 10).
Информация о результатах Конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте Управления в сети Интернет. 
3.16. Если в результате проведения Конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности, руководитель Управления может принять решение о проведении повторного Конкурса.

3.17. Документы кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе, и кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Управления, после чего подлежат уничтожению.

3.18. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование  услугами средств связи и др.), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

3.19. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

